C.S.M. BRAILA

SUBIECTUL 2

Concurs ocupare post vacant referent de specialiatte grad II, 07.09.2021

1.Identificati sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului contractual, conform
prevederilor Titlului XI, Capitolul II, din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare. Detaliati modul de aplicare pentru fiecare dintre sanctiunile identificate. -
30 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 248, art. 251, art. 252 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completdrile
ulterioare

Identificare sanctiuni — 5 puncte (5 sanctiuni x 1 punct)

Detaliere procedura sanctionare — 15 puncte

Decizia de sanctionare — 10 puncte

ART. 248 - 5 puncte

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris; 1 punct

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile; - 1 punct

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; - 1 punct

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%; - 1 punct

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd. — 1 punct

ART. 251 - 15 puncte

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevdzute la art. 248 alin. (1) lit.
a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(171) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/l va
imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnatd, de cidtre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (171), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina toate
apérarile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de
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citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

ART. 252 - 10 puncte o

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

2. Prezentati atributiile comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatii potrivit HG nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice - 30 puncte

RASPUNS

ART. 15

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) abrogata;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisd;

d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practicd si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

h) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.
ART. 16

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:



a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

ART. 17

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Barem corectare

- Atributii comisie concurs: 14 (7 atributii x 2)
- Atributii comisie contestatii: 4 (2 atributii x 2)
- Atributii secretar: 12 ( 5 atributii x 2,4)

3. Prezentati efectuarea incasirilor si platilor in numerar conform DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976
pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste — 30 puncte
Barem corectare

CAP.2
Efectuarea incasarilor si pldtilor in numerar
ART. 12 - 6 puncte

Incasirile in numerar ale unititilor socialiste, altele decit ridicdrile de numerar de la banci sau de la
celelalte institutii de credit, se fac pe baza de chitanta sau de alte documente cu functie similara
aprobate de organele competente.

Ridicarea sumelor in numerar de la banci sau de la celelalte institutii de credit se face pe baza de
cecuri de numerar emise de compartimentul financiar-contabil.

ART. 13 - 6 puncte

Emiterea cecurilor de numerar si ridicarea numerarului sint permise numai pentru alimentarea
casieriei cu fonduri banesti. Cecurile de numerar se mai pot emite de catre unitatile socialiste care au
deschis conturi curente la Casa de Economii si Consemnatiuni si pentru alte operatii decit alimentarea
casieriei cu fonduri binesti, dar numai in cazurile aprobate de Casa de Economii si Consemnatiuni.

ART. 14 - 6 puncte

Incasarile in numerar de la persoane fizice sau juridice, reprezentind contravaloarea produselor
livrate, a serviciilor prestate, a lucrdrilor executate si a altor drepturi ale unitatii socialiste, se
efectueaza pe baza documentelor de incasare vizate pentru controlul financiar preventiv, cu exceptia
unor incasiri de la populatie, pentru care ministerele si celelalte organe centrale au stabilit, potrivit
legii, ca acestea sa fie supuse controlului ulterior.

ART. 15 — Nu e relevant



Modul de organizare a incasarilor in numerar de catre unitatile comerciale, de transporturi, de
prestéri de servicii, de gospodarie comunala si de spectacole, se stabileste - pentru marfurile vindute
si serviciile prestate populatiei - de ministere, celelalte organe centrale sau de comitetele executive ale
consiliilor populare judetene sau al municipiului Bucuresti, dupa caz.

ART. 16 - 6 puncte

Unititile socialiste, cu exceptia institutiilor de stat, pot efectua plati direct din incasdrile proprii, in
scopurile previzute de dispozitiile legale si in conditiile stabilite prin normele mentionate la art. 10
din prezentul regulament.

Institutiile de stat depun integral, in termenele si conditiile stabilite prin instructiuni ale
Ministerului Finantelor, la binci sau la celelalte institutii de credit la care au deschis conturile, direct
sau prin posta, sumele incasate ca venituri bugetare sau pentru autofinantarea unor unitati sau
activitati, cu exceptia platilor aprobate expres prin dispozitiile legale si a sumelor necesare pentru
restituirea veniturilor gresit incasate sau fara cauza.

Este interzisi folosirea numerarului din incasirile unei unitti pentru nevoile altei unitati socialiste,
cu exceptia cazurilor prevazute prin dispozitii legale.

ART. 17 - 6 puncte

Unititile socialiste care nu efectueazi incasdri in numerar sau realizeaza Incasari mici pot ridica de
la binci sau de la celelalte institutii de credit si pot pastra in casierii, de la o zi la alta, pentru
efectuarea unor cheltuieli marunte si urgente, sume in numerar, in limita soldului de casa stabilit
acestora de citre bancile sau institutiile de credit la care au deschise conturile. In caz de necesitate,
bancile sau celelalte institutii de credit pot revizui limita soldului de casa.

Institutiile de stat pot pastra in cadrul limitei soldului de casa numai numerarul provenit din
restituiri de avansuri nefolosite, din ridicari din contul de disponibil, precum si alte sume aprobate
prin acte normative, cu exceptia birourilor executive ale consiliilor populare comunale si ordsenesti
care nu au unitate bancard in localitate si care, in scopul evitarii deplasarilor frecvente la banca ale
delegatilor acestora pentru ridicarea numerarului necesar efectudrii unor cheltuieli gospodaresti
marunte si urgente, pot retine in cadrul limitei soldului de casa si sumele incasate ca venituri
bugetare sau pentru autofinantarea unor unitati sau activitati.

Sumele incasate de citre institutiile de stat ca venituri bugetare sau pentru autofinantare, prevazute

la art. 16 alin. 2, nu fac parte din limita soldului de casa.
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